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グローバル人材育成・英語研修企画担当者様向け 無料セミナーのご案内 

グローバル人材育成の仕組み作り 
～「英語力の底上げ」に向けたプログラムのご提案～ 

 ビジネスの現場で求められる英語力は、「読む／聴く」といったインプットにとどまらず、自ら発言・発信する

アウトプットの能力が求められます。「TOEICの点数は高いけど会議で話せない」といった声を耳にすることは

ありませんか？社員の英語実務能力を正しくアセスメント・評価して業務アサインに役立てる。また、研修や

教材を組み合わせて体系を策定し、適切な対象者に効果的なトレーニングを提供することは、皆様の重要な

役割と考えます。 

 本セミナーでは、弊社研修コースの体験受講を通じて、どのように社員の英語学習モチベーションを維持し

英語の実務能力アップを実現するかをお話しします。 

 ぜひ、この機会を貴社のグローバルスキル体系・研修メニュー検討のヒントとしてお役立てください。 

日時 ： ２０１３年１０月２５日（金） １３：３０～１６：３０ 

会場 ： ＮＥＣラーニング 芝浦研修センター ６階  

受講料 

無料 

１３：３０～１４：００ ACTFL評価に基づく「英語研修体系の考え方」 

担当：NECラーニング講師 

１４：００～１６：１５ 「英語力の底上げ」に関する課題 
 グローバル・イングリッシュとは？ 
 英語学習のモチベーションを知る 
 「右脳型」英語学習３つのツールの紹介と体験 

担当：グローバル・エデュケーションアンドトレーニング・コンサルタンツ（株） 
                                福田 聡子 

１６：１５～１６：３０ Q&A 
 各種ツールのデモンストレーション  

セミナー 
プログラム 

※セミナープログラムは予告なく
変更する場合がございます。 
あらかじめご了承ください。 

【グローバル・エデュケーションアンドトレーニング・コンサルタンツ（株）のご紹介】 

 グローバル＆自立型人材の育成をミッションとし、様々な業界トップ企業の人材育成 
 計画の立案・研修運営を手がけています。 

 ＜導入実績＞ 
  ・コア人財ならびに新入社員のグローバル化による組織の活性化（製造業、食品） 
  ・経営人財のグローバル化（金融サービス） 
  ・ローカルマネージャーとの合同プログラム企画運営（製薬業） 
  ・MBA派遣から６か月海外研修への切り替えによる組織全体への波及効果 など 

※ワーク＆ディスカッションの例 



日    時 ：２０１３年１０月２５日（金） １３：３０～１６：３０ （１３：００ 受付開始） 

会    場 ：ＮＥＣラーニング 芝浦研修センター ６階 

住    所 ：東京都港区芝浦３－１８－２１ 第二吾妻ビル 

対象者 ：グローバル人材育成における英語力アップの研修を企画・検討される方 

参加費 ：無料（事前登録制） 

定    員 ：４０名（先着順となります。お早めにお申込ください） 

グローバル人材育成の仕組み作り 

開催概要（開催番号：LE194501C） 

会場 

S0707MA-1309 

NECラーニング株式会社 
営業本部 マーケティンググループ（OPIｃ担当） 

ＮＥＣラーニング株式会社 〒108-0023 東京都港区芝浦3丁目17-12（吾妻ビル） 

■TEL : 03-5232-3059   ■ＦＡＸ : 03-5232-3070 
■E-mail : inquiry@opic.jp.nec.com 

お問い合わせは、下記へ 

●本資料に記載されている社名またはシステム・製品名は、一般に各社の商標または登録商標です。 

●本資料では、ＴＭやRは明記しておりません。 

お申込方法 

 弊社Webサイトよりお申し込みください。 

 ＵＲＬ ⇒ http://www.neclearning.jp/topics/OPIc_seminar201310.html 

 ※お申込多数の場合、１社もしくは１部門２名様までとさせていただきます。 

 ※個人の方、同業者の方からのお申込みはご遠慮いただく場合がございます。あらかじめご了承ください。 

ＮＥＣラーニング芝浦研修センター 
住所：東京都港区芝浦３－１８－２１ 第二吾妻ビル 

【JR】 

山手線・京浜東北線 

  田町駅 芝浦口（東口） 徒歩5分 

 

【地下鉄】 

都営浅草線・三田線 

  三田駅 A4出口 徒歩8分 

http://www.neclearning.jp/topics/OPIc_seminar201310.html

