
サムスンのグローバル人材育成のカギ 
  ～外国語能力の評価と向上施策～ 

日 時 ： ２０１３年２月２６日（火） 

       第１回 １３：００～１５：００ 

       第２回 １６：００～１８：００  

               ※第1回と第２回の内容は同じです。 

会 場 ： サンシャイン５ビル ３階 （田町駅前） 

■イ・ジファン 
 (株)CREDU 
    ※サムスングループの教育専門会社です。 
      設立：2000年5月 
      資本金：2.3億円（サムスンＳＤＳ 49.7%、サムスン・エレクトロニクス・ 
                  リサーチ・インスティテュート 10.7% 他） 

 戦略事業部OPIcグループ長 
 略歴・事業領域 
   - 韓国内ACTFL OPIc・WPT テスト事業総括 
   - サムスングループ、ハンファグループの英語会話評価(OPIc)制度共同 
     企画・施行 
   - 世界初 CBT 英語スピーキングテスト(SEPT)開発・施行 
 

 ＊OPIc：Oral Proficiency Interview - computer,  
       国際公認外国語スピーキングテスト 

セミナー概要 

  ビジネスを国際的に推進している企業にとって、グローバル人材の育成が急務となってい

ます。世界の公用語である英語によるコミュニケーション能力においても、知識だけでなく、

「業務上の会話」や「折衝・交渉」に対応できる人材が重要かつ不可欠です。 

本セミナーでは、グローバル企業として躍進めざましい韓国サムスンにおける、英語能力向上

施策の実例をご紹介します。 

ぜひ、貴社のグローバル人材育成の参考にお役立てください。 

講演者のご紹介 

受講料 
2,000円（税抜） 

 グローバル人材育成に関する施策をお考えになる方 

対象者 



■弊社Webサイトよりお申し込みください。 

http://www.neclearning.jp/topics/201301016.html  
※個人の方、同業者の方からのお申込みはご遠慮いただく場合がございます。あらかじめご了承ください。 

サムスンのグローバル人材育成のカギ 

  ～外国語能力の評価と向上施策～ 

セミナープログラム 

お申込方法 

Ｓ0599MA-1301 

ＮＥＣ ラーニング研修申込センター 

ＮＥＣ ラーニング株式会社 〒108-0023 東京都港区芝浦3丁目17-12（吾妻ビル） 

■TEL : 03-4330-7560   ■ＦＡＸ : 03-4330-7550 
■E-mail : contact@learning.jp.nec.com 

お問い合わせは、下記へ 

■日    時：２０１３年２月２６日（火） 

      第１回 １３：００～１５：００ （開催番号：LE181502K） 
      第２回 １６：００～１８：００ （開催番号：LE181503K）  ※各回とも１５分前から 受付開始。 

■会    場：東京都港区芝５－２７－１０ サンシャイン５ビル ３階 
        ・ＪＲ田町駅 三田口 徒歩3分 
        ・都営地下鉄三田駅 Ａ３出口 徒歩1分 

■対象者：グローバル人材育成に関する施策をお考えになる方 

■参加費：２，０００円（税抜）／２，１００円（税込） 
       ※当日の現金でのお支払いはご遠慮ください。 
         請求書指定の銀行振り込みにてお願いいたします。 

■定    員：各回 ３０名 
 ※お申込多数の場合、１社もしくは１部門２名様までとさせていただきます。 

 ※申込み受付は先着順となります。お早めにお申込ください 

開催概要 （コースコード：LE181） 

サンシャイン５ビル
３階

サンシャイン５ビル
３階

  ※講演は、韓国語→日本語通訳により進めます。 
  ※プログラムには、関連サービスのご紹介を含みます。 
  ※プログラムの内容・順序等は予告なく変更になる場合がございます。あらかじめご了承ください。 

2.サムスンの外国語教育および評価制度の紹介 

1.サムスングループ＆CREDUの紹介 

3.外国語評価によるグローバル競争力の向上 

セミナー 
プログラム 


