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 研修で習得できるもの＝業務に直接活かせる技術＋業務遂行に必須となるビジネスパーソン力

IT人材不足深刻化* の波は、情報システム部門(以下、情シス部門)にも…
課題を解決する手段の1つが人材育成(研修)

はじめに(情報システム部門が抱える課題と研修への期待)

情シス部門が抱える課題 研修による効果

③ プロジェクトマネジメントスキル
ユーザサイドに必要なプロジェクトマネジメントスキルを向上する

① 基礎技術
コンピュータやネットワークの基本的な知識を習得する

② 企業内情シスにおける情報システムスキル
• 運用管理に必要な活動を理解する
• システム開発の上流フェーズスキルを向上する

④ ビジネススキル/ヒューマンスキル
• ステークホルダーのパフォーマンスを最大限発揮させる対人関係

力を向上する
• お客様/自社のビジネス課題を理解し解決するビジネス貢献力を向

上する 等
* “2030年には最大で約79万人のIT人材が不足する可能性がある”とした

経済産業省｢IT人材需給に関する調査｣(2019年4月) から

システム未経験者が配属されるため、情シス部
門での育成が必要になる

情シス部門の高年齢化が進んでいるため、若手
のITスキル向上が急務

新規案件増加により、システム統括部門として
プロジェクトマネジメント/ベンダマネジメント
の必要性が高まっている

そもそもビジネスパーソンとしての素養が不足
している

システム企画要員の育成が進まない
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技術/スキル 該当する研修

①

基礎技術

②

企業内情シスにお
ける情報システム
スキル

③

プロジェクトマネ
ジメントスキル

習得できる技術/スキル別 研修マップ(エントリーコース) 1/2

MU92B

IT入門(eトレーニン
グ)

*ここでは、プロジェクトメンバー/プロジェクトリーダーとして効果的な行動ができるレベルを想定したコースを記載。
プロジェクトマネージャーとしてよりスキルアップさせるための研修マップは こちら (PDF)を参照。

DB651

データベース入門

DB652

SQL入門

NW561

ネットワークシステ
ム基礎

IN101

クラウド入門

SN43C

セキュリティ入門

*ここでは、各要素のエントリーコースを記載。
それぞれの後続コース詳細は こちら を参照。

CB012

はじめての情報シス
テム｢超｣入門

SN43A

インターネットセ
キュリティ技術

NW025

ネットワークシス
テム設計概論

DB472

データベース論理
設計

SD384

システム要件定義

SD405

企画･提案･要件定義を
成功に導くためのUX
(User Experience)基礎

*業務に応じて選択

SD164

システム開発入門

SD014

システム企画入門

SV155

システム運用管理の
基礎 －ITサービスマ
ネジメント－

SD928

RFPの作成と留意点

PJ166

プロジェクトマネジ
メント－入門編－

PJ253

メンバーのためのプ
ロジェクト入門

PJ112

PMBOK(R)ガイド概
説

PJ918

プロジェクトマネジ
メント基礎

https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/MU92B/
https://www.neclearning.jp/material/pdf/M1329HR-2112.pdf
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/DB651/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/DB652/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/NW561/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/IN101/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/SN43C/
https://www.neclearning.jp/searchCategory
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/CB012/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/SN43A/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/NW025/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/DB472/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/SD384/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/SD405/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/SD164/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/SD014/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/SV155/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/SD928/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/PJ166/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/PJ253/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/PJ112/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/PJ918/
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技術/スキル 該当する研修

④

ビジネススキル/
ヒューマンスキル

習得できる技術/スキル別 研修マップ(エントリーコース) 2/2

*ここでは、若手社員/業務遂行者として求められるレベルを想定したコースを記載。
情シス部門に限定しない役割別/スキル別の研修体系は こちら を参照。

HS132

創造力開発－やわら
か頭創造－

HS9F8

遠隔_(若手向け)コ
ミュニケーション研
修 ~デキる｢ホウ･
レン･ソウ｣ (9901006)

HS9F9

遠隔_コミュニケー
ション基礎研修
(9901003)

AF05E

遠隔_財務基礎研修
(9904008)

CO021

フレームワークを活
用した問題発見と解
決

HS9EB

遠隔_(若手向け)ロジ
カルシンキング研修
～情報を整理し、結
論を導く (9906008)

HS9FE

遠隔_調整力発揮研修
(9901011)

CO134

仮説構築力向上研修
(2200066)

コミュニケーション 問題解決･発想法、思考法 企画戦略

HS9F7

遠隔_報告書・議事録
の書き方研修
(9907012)

HS9FA

遠隔_対人関係構築研
修 ~円滑なコミュニ
ケーションのための
スキルを習得する
(9901008)

HS9FB

遠隔_コミュニケー
ション研修 ~相手目
線で考え、良好な人
間関係を築く
(9901004)

HS9BC

分かりやすい説明の
仕方研修 (1200699)

SV247

ITサービス提供者の提
案力養成コース 要件
ヒアリング編

※ 本資料は、情シス部門に必須となるエントリーコースのみ抽出しています。組織のDX推進に向けた人材育成体系は、
別途、資料「DX研修企画－既存スキルへのプラスDX－」(PDF) を参照してください。

https://www.neclearning.jp/training/businessskills.html
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS132/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS9F8/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS9F9/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/AF05E/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/CO021/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS9EB/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS9FE/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/CO134/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS9F7/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS9FA/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS9FB/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS9BC/
https://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/SV247/
https://www.neclearning.jp/material/pdf/M1330HR-2112.pdf
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お問い合わせ

NECマネジメントパートナーラーニング事業サイト

「キーワード/コースコードを入力」欄にコースコードを入力すると、コースの詳細や

スケジュールの最新情報をすばやく確認することができます

掲載コース他、研修案内はこちら

NECマネジメントパートナー研修申込センター

TEL ：03-4330-7560

E-mail ：contact@learning.jp.nec.com

受付時間 ：8:30~12:00 13:00~17:00 (除く：土日祝祭日・当社特定休日)

お問い合わせはこちら

スマートフォン
サイト

https://www.neclearning.jp/
mailto:contact@learning.jp.nec.com





