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会議時間の延長や結論が出ないまま、会議時間の延長や結論が出ないまま、
解散されることが頻繁にありませんか？解散されることが頻繁にありませんか？

処方：会議時間の延長や結論が出ない会議になってしまう方は、会議の進め方に問題があるかもしれませ
ん。論点を定め、効率的に進行させ、ショートミーティングでも参加者の合意を導き出せるノウハ
ウを学んでみてはいかがでしょうか？

→→ 「現場力を上げる会議ファシリテーション研修「現場力を上げる会議ファシリテーション研修 」」がおすすめです！がおすすめです！

的を射た質問を効果的に活用し、的を射た質問を効果的に活用し、
時間を有効に利用していますか時間を有効に利用していますか？？

処方：会議時間を上手く使えていない方は、質問の内容や仕方を学んでみてはいかがでしょうか？会議を
活性化させる質問力を身につけ、会議時間を有効に利用しましょう。

→→ 「「会議を活性化する会議を活性化する『『質問力質問力』』強化セミナー強化セミナー 」」がおすすめです！がおすすめです！

相手が考えていることを積極的に聞こうとしていますか相手が考えていることを積極的に聞こうとしていますか？？
処方：なかなか積極的に聞くことが難しいと感じている方は、人の性格への理解を通して聞き方のくせを

確認してみませんか？自分と他人との違いを知り、相手の意見を理解しようという積極的な姿勢を身
につけましょう。

→→ 「「ＴＯＭＴＯＭセミナーセミナー Think of Myself Think of Myself ～～MBTIMBTI®®を使ってを使って」」がおすすめです！がおすすめです！

会議中に出た意見を、的確に整理できていますか会議中に出た意見を、的確に整理できていますか？？
処方：整理が上手くいかない方は、論知的にまとめる力が不足しているかもしれません。論理思考を身に

つけて、効果的に意見を整理することができるノウハウを身につけてみてはいかがでしょうか？

→→ 「「論理思考論理思考」」がおすすめです！がおすすめです！

結論が出ない無駄な会議を
職場からなくす特効薬

今のあなたの症状は？

悩める職場の特効薬シリーズのご案内

だらだらと時間をかけて、それでも結論がでない。このような会議
や話し合いを経験したことはありませんか？

会議のプロセスを取りまとめ、参加者全員の意図を汲み取り、論
理的に整理して、参加者を合意へ導く。そんなファシリテーション力
を磨き、会議の無駄をなくすことで、効果的に時間を使えるように
なり、スピーディーなビジネス展開ができる職場になります。

次のチェックリストのうち、当てはまる症状をチェックしてみましょう。
貴方の悩みを解決する特効薬が見つかります。

「あまり意味が無かったな」と思う会議が多くて「あまり意味が無かったな」と思う会議が多くて
なんとかしたいと悩んでいませんなんとかしたいと悩んでいませんか？か？

http://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS309/
http://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS250/
http://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/CY013/
http://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS999/


コースコード コース名 期 間 受講料（税込）

「結論が出ない無駄な会議を職場からなくす特効薬」「結論が出ない無駄な会議を職場からなくす特効薬」 おすすめコースおすすめコース

お問合せは、下記へ

ＮＥＣラーニング研修申込センター

■ＴＥＬ： ０３－４３３０－７５６０ ■ＦＡＸ： ０３－３３６３－２５５０
■Ｅ－ｍａｉｌ： contact@learning.jp.nec.com

ＮＥＣラーニング株式会社 〒105-0014 東京都港区芝２丁目７－１７（ＮＥＣ住友芝公園ビル） Ｍ0126KE-0906

NECラーニングWebサイト http://www.neclearning.jp/
コースコードを入力し「検索」ボタンをクリックすると、コース内容の詳細やスケジュールの詳細やスケジュールの最新情報をすばやく確認することができます。

● ● ● 開催日程の詳細はこちらから ● ● ●

HS250 1日間 46,200円会議を活性化する『質問力』強化セミナー

CY013 1日間 31,500円ＴＯＭセミナー Think of Myself ～MBTI®を使って

HS999 2日間 63,000円論理思考

® MBTI and Myers-Briggs Type Indicator are registered trademarks of the Myers-Briggs Type Indicator Trust in the U.S. and other countries.

HS309 2日間 80,850円現場力を上げる会議ファシリテーション研修

概 要 ： 質の高い合意形成に到達できる会議を実践するためのファシリテーション基本スキルやチーム形成基本スキル、およ

びプロセス設計を学習します。

講師から ： 日本アクションラーニング協会が提唱する「マーコードモデル」の考え方を取り入れることにより、質問と振り返り
のプロセスを重視した研修の設計と進行を実現しました。その結果、２日間の研修における学習効果を、より高めて
いただける内容となっております。

概 要 ： 一般的に会議は、「会議を取りまとめる人が作っていくものである」と考えられています。しかし、会議の参加者で

あっても会議を作っていくことが、実はできるのです。このセミナーでは、『質問力』をキーワードに、「会議の参
加者として、会議を活性化させていくためにはどうすればよいのか」を考えていきます。

講師から ： このセミナーでは、『質問力』が持つ、“会議の場では「意見」よりも「質問」の方が双方向性が高まる”、“相手
（の考え）をより理解するための「知る・学ぶ質問」と、さらに将来への方向性を探る「考える質問」を組み合わせ
ることで、課題解決がより促進される”といった要素を理解していただきます。

概 要 ： 世界４５カ国以上で活用されている性格検査ＭＢＴＩ®を使い、自分自身をより深く洞察すると共に、人間関係構築や

円滑なコミュニケーションのヒントを様々なワークを通して修得します。自分自身を見つめ直し自分の強みを知り、
人と自分は同じではないことを再認識することで、自分らしくイキイキと生きることを可能にします。

講師から ：人はそれぞれものの見方や判断のしかたが違う、ということを体験を通じて実感いただける研修です。自己理解とと
もに他者理解も深まるので、より多くの方にご受講いただきたい内容です。

概 要 ： 論理思考の入口として、論理思考の基本的な知識を修得するとともに、多くの演習を行いながら、論理的なコミュニ
ケーションを取るためのセンスを磨いていきます。

講師から ： 「分かりやすいコミュニケーション」をキーワードに、論理思考の基本知識を理解していただきます。そして グ
ループワークを通じて論理思考を体験していただき、明日からの業務に活かせるポイントを持ち帰っていただきます。

http://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS309/
http://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS250/
http://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/CY013/
http://www.neclearning.jp/courseoutline/courseId/HS999/

